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BOGER

Las den —for du bliver fyret

“Slaet hjem" er bogen, som skal laeses af dig, som leder efter et job, og alle andre, som kender en der leder.
En fortzelling om at blive fyret og fa job igen. Og et sjeeldent indblik i over-Danmark og erhvervslivet.
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“..enafde
mest personlige
erhvervsbopger,
der er skrevet
pa dansk”

AF HENRIK ORHOLST

tblivearbejdslesernoget,som
rammer naboen og ikke dig.
Arbejdslashed er mest noget,
der angdr ufaglerte og nyud-
dannede. Topcheferogandre,
der gir med hvid skjorte til
daglig, rammes ikke afledig-
hed. Alligevel sker det. En hard opbremsning hvor
situationen erny og ukendt.

Henrik Enegaard Skaanderup blev fyret og
fandtetjobigen.lbogen “Slaet hjem” fortzller han
hele historien om processen. Det er en meget per-
sonligbog, som kommer ind under huden ogeren
afde mest personlige erhvervsboger, der er skrevet
pa dansk.

Det er en leererig bog. Ikke kun for topchefen el-
ler medarbejderne, som er med i segmentet, hvor
en firmabil er en selvfolgelighed, oglennen eri mil-
lionklassen. Men ogsa for den lzeser, der satser pa at
komme derop. Det er et sjeldent indblik i beslut-
ningsprocesserne i dansk erhvervsliv, og hvordan
regneark ogskemalagte procedurer er en del af ma-
den attznke pa.

Oven i kebet er den skrevet af en forfatter, som
stadig eren del af toppen af kransekagen i det nye
job, der dukkede op efter en lang rejse.

Etsignalement: Alt for titer erhvervsbeger skrevet
af konsulenter, journalister, professorer og andre,
der har et fiernt forhold til virkelighedens verden,
hvornetveerkerafgerende ogrationalitetikkealtid
kan opgeresi kroner og erer. Det betyder, atdeeri
tilskuerens rolle. 1 “Sldet hjem" er det hovedperso-
nen, der sidder ved tasterne. En afgerende forskel.

Bogen er med et ord; fremragende. Den fortje-
nerat blive lest afen meget bred malgruppe. Top-
chefer. Dem, der gerne vil veere topchefer, familien
til topcheferne, og ikke mindst headhunterne kan
lse bogen med fornejelse.

Men ogsa kultursociologer ber kaste et blik i
bogen. Her er et signalement af over-Danmark, og
hvad der foregar i dette segment af pene menne-
sker, ndr facaden revner. Dog uden at det gar helt
galt.

“Man er som fingeren i vandglasset - ndr man
er der, er man narvarende, synlig, og alle forhol-
dersigtil en. Narman er vaek, er hulletivandet vek
med det samme, og nar man er ude af syne, kon-
centrerer de sigom en eventuel ny fingeri glasset.”
(Side 30).

Den s@tning er hovedbudskabetibogen. Deter
Henrik Enegaard Skaanderups kamp om at holde
hulletivandetabent. Ilcke en nem opgave, men det
lykkes gennem netvaerksamtaler og ved at gore den
indsats, der skal til.

Sociale medier mangler: Bogen er spendende, di-
relcte fra hjertet, velskrevet, og ilcke mindst rum-
mer den meget personlige betragtninger om hele
rejsen, som forfatteren har vaeret igennem. Indtil
videre er rejsen sluttet hos NCC.

Bogens sterste svaghed —na&rmest eneste svag-
hed - er, at sociale medier ikke fylder ret meget i
en tid, hvor de er med til at seette dagsordenen in-
den for jobsegning. Det kan vaere, fordi de ikke kan
bruges til noget, eller at forfatteren ikke har fiet oj-
nene op for de muligheder, derligger.

Der er enkelte pip om anvendelse af LinkedIn.
Men slet ikke nok i forhold til det potentiale, der
eridette medie. Hvis der kommer en ny version af
bogen, ber det tages med.

Keb bogen - ogsa selv om du ikke er fyret eller
pa vej til at blive det. @ redaktion@bny.dk



