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Farste falgebrev til CV

| dette bilag har jeg indsat det folgebrev, som jeg lod ledsage CV’et, nar jeg sendte det til nogen. Af
princip sendte jeg ikke CV’et til nogen, hvor jeg ikke allerede for havde sikret mig og aftalt et
netvaerksmade. Jeg “spam’”’ede ikke nogen med mit CV. Men jeg fremsendte det til headhunterne
med dette fglgebrev i starten af min sggeproces.
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Kuben koncernen blev far arsskiftet solgt til kapitalfonden Dania Capital for en senere opsplitning og frasalg
af de enkelte datterselskaber og aktiviteter. Ingen koncern — ingen koncerndirektar, hvorfor jeg fratradte i
forbindelse med salget og nu sgger nye udfordringer.

Jeg betragter mig selv som generel leder, trods det faktum, at min erfaring og mine kompetencer primaert er
opbygget indenfor bygge- og ejendomsbranchen kombineret med bestyrelsesposter bade indenfor og udenfor
branchen.

Jeg s@ger et chefjob, som kan vare en naturlig fortseettelse af min nuveerende karriere:
e CEO/adm. dir for en virksomhed eller et datterselskab
e Business unit, divisions- eller forretningsomrade direkter i en starre koncern

De brancher og forretningsomrader, som ligger ligefor er:

1. Bygge- og ejendomsbranchen, fx:
= Bygherrer og bygherreorganisationer
= Ejendoms- og projektudviklingsselskaber
= Entreprengrer, radgivende ingenigrer og arkitektvirksomheder
= Producenter og leverandgrer
2. Energi, klima og miljg, fx:
= Forsynings- og distributionsselskaber
=  Producentvirksomheder
= Udvikling og forskning

Som det fremgar af vedlagte CV, har jeg siden 1992 veeret leder af komplekse organisationer med meget
forskellige medarbejdergrupper, hvorfor mange andre brancher vil vare relevante og kunne bruge mine
ledelsesmaessige kvalifikationer og kompetencer.

Jeg vil kontakte jer i lgbet af den kommende uge, saledes at jeg pa et personligt mgde kan underbygge og
supplere mit CV.

Med venlig hilsen

Henrik Enegaard Skaanderup
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